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FM 008- IAAC FORMATO DE DESEMPEÑO PARA LÍDER DEL EQUIPO
Para ser llenado por miembros del equipo 

Evaluador Líder: _________________________ Empleador: __________________________

Nombre 



       Miembro de IAAC 

Organización evaluada: ____________________________________________________

Fecha de evaluación: ___________ 

Miembro del equipo que llena este formato: ___________________

                                                                            Nombre
Por favor marque una o más de las siguientes categorías de desempeño:

 FORMCHECKBOX 
 (a) El desempeño del líder del equipo es satisfactorio.

  FORMCHECKBOX 
 (b) Las técnicas del líder del equipo requieren ser mejoradas (ver especificación en “Comentarios“ abajo)
 FORMCHECKBOX 
 (c) El líder del equipo no interpreta debidamente el IAAC MD 002, ISO/IEC 17011 y/u otros requerimientos obligatorios para el MLA de IAAC.  (ver especificación en “Comentarios “ abajo)

 FORMCHECKBOX 
 (d) La preparación para las visitas del líder del equipo necesita ser mejorada (ver especificación en “Comentarios“ abajo)

 FORMCHECKBOX 
 (e) La comunicación escrita o hablada del líder del equipo necesita ser mejorada (ver especificación en “Comentarios“ abajo)

 FORMCHECKBOX 
 (f) Otros comentarios (ver abajo)

Comentarios: (Por favor, proporcione comentarios para cada categoría relevante marcada arriba. Adjunte más páginas si es necesario)

Fecha: ………………………….  Firma del miembro del equipo: ………………………….

Formato de desempeño para líder de equipo
Preparado por: Comité MLA
Aprobado por: Comité Ejecutivo

Página 1 de 1
Publicación Num. 1     Fecha de publicación: 23 de marzo de 2010    IAAC FM 008/10    
Fecha de aplicación: Inmediata
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