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FM 007- IAAC FORMATO DE DESEMPEÑO PARA MIEMBRO DEL EQUIPO 
Para ser llenado por el evaluador líder 
Miembro del equipo: ____________________________ Empleador: ______________________

Nombre 



Miembro de IAAC

El miembro del equipo está calificado como (     ) evaluador
(    ) evaluador líder en entrenamiento 
(     ) evaluador en entrenamiento 
Organismo evaluado: ____________________________________________________

Fecha de evaluación: ________________ Evaluador Líder: ___________________________

 Nombre
Fecha de este informe de desempeño: ____________

(Nota: Este informe de desempeño debe ser enviado al Secretario del MLA después de que se concluya el informe final de evaluación.  Si hay una recomendación de tomar acciones para mejora del evaluador o si el desempeño del evaluador se considera no satisfactorio durante la evaluación en sitio, el evaluador líder debe proporcionar este informe de desempeño al Secretario del MLA poco después de la evaluación en sitio, y nuevamente después de concluir el informe final de evaluación.)

I) Evaluación del desempeño del miembro del equipo 

Por favor marque una o más de las siguientes categorías de desempeño:

El desempeño del miembro del equipo es:
 FORMCHECKBOX 
 Satisfactorio

 FORMCHECKBOX 
 Requiere acciones para mejorar
  FORMCHECKBOX 
 No Satisfactorio

Por favor proporcione comentarios sobre los siguientes aspectos:
(a) Preparación para la evaluación (contribución para la revisión documental y la planeación de la evaluación)

Comentarios:

(b) Uso apropiado de técnicas de evaluación, habilidades de comunicación apropiadas escritas y verbales. 

Comentarios:

(c) Atributos personales, habilidad para trabajar en equipo, habilidades del lenguaje cuando el idioma no es en su lengua materna,

Comentarios:

(d) Conocimiento de los procedimientos de IAAC para la evaluación par (MD 002 y formatos aplicables)

Comentarios:

(e) Conocimiento de la ISO/IEC 17011 y/u otros requisitos obligatorios para el MLA de IAAC 

Comentarios:

(f) Preparación del borrador de informe, incluyendo los informes de testificación 

Comentarios:

(g) Revisión de las respuestas del OA y la contribución a las respuestas del equipo al OA.

Comentarios:

(h) Cualquier otro comentario

II) Recomendación para la calificación futura del miembro del equipo 

 (i) Si el miembro del equipo es un evaluador en entrenamiento, ¿recomiendas que sea calificado(a) como evaluador?   FORMCHECKBOX 
  SI
 FORMCHECKBOX 
 NO, AÚN NO (Por favor proporciona información sobre los aspectos que requieren mejoría)
(j) Si el miembro del equipo es un evaluador, ¿recomiendas que sea capacitado para convertirse en evaluador líder en entrenamiento? (Por favor proporciona información para sustentar tu recomendación.) 

(k) Si el miembro del equipo es un evaluador líder en entrenamiento, ¿recomiendas que sea calificado(a) como evaluador líder? 

  FORMCHECKBOX 
 SI
(Para sustentar tu recomendación por favor proporciona información sobre el desempeño del miembro del equipo en las tareas que normalmente realice el líder (Por ejemplo, planear la evaluación, coordinación de la revisión documental, supervisión de un evaluador en entrenamiento, coordinar las reuniones del equipo evaluador, coordinar las reuniones con el OA, evaluar la sección 4 de la ISO/IEC 17011, preparación del informe resumen, apoyo a los miembros del equipo para redactor hallazgos, apoyo a los miembros del equipo para revisar las acciones correctivas, redactor el informe final, etc.) 
 FORMCHECKBOX 
 NO / NO TODAVÍA 
 (Por favor proporciona información sobre los aspectos que requieren mejoría)
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